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1. AMAC
Bu politikanin amaci, Mugla Sitkt Kogman Universitesi’nin bilgi sistemlerinde yapilmas1 gereken
konfigiirasyon degisikliklerinin giivenlik ve sistem siirekliligini aksatmayacak sekilde
yiiriitiilmesine yonelik yaklasimi belirlemektir.
2. KAPSAM
Mugla Sitkt Kogman Universitesi bilgi sistemlerinde gerceklestirilecek degisiklik faaliyetlerinin
yonetimini kapsamaktadir.
3. KISALTMALAR
Bu prosediirde gecen;
3.1.  MSKU: Mugla Sitkt Kogman Universitesi’ni
ifade eder.
4. TANIMLAR
4.1. Konfigiirasyon: Yapilandirma.
5. SORUMLULUKLAR
Bu politikadan Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumludur.
6. UYGULAMA

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Bilgi Sistemleri’ndeki degisiklik faaliyetleri asagida

belirtilmistir:

a) Bilgi sistemlerinde degisiklik yapmaya yetkili personel ve yetki seviyeleri dokiimante
edilmelidir.

b) Yazilim ve donanim envanteri olusturularak giincel tutulmalidir.

c) Herhangi bir sistemde degisiklik yapmadan once, bu degisiklikten etkilenecek tiim sistem ve
uygulamalar belirlenmelidir.

d) Degisiklikler gerceklestirilmeden once Bilgi Islem Daire Bagkanligindan onay almmalidir.

e) Mimkiinse tim sistemlere yonelik yapilandirma dokiimantasyonu olusturulmali, yapilan her
degisikligin bu dokiimantasyonda giincellenmesi saglanarak kurumsal degisiklik yonetimi ve
takibi saglanmalidir.

f) Planlanan degisiklikler yapilmadan Once yasanabilecek sorunlar ve geri doniis planlarina
yonelik bir ¢alisma hazirlanmali ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmasi saglanmalidir.

g) Teknolojik degisikliklerin kurumun sistemlerine etkileri belirli araliklarla g6zden
gecirilmelidir.

h) Degisiklik yonetimini isletmek i¢in bir talep yonetim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.
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i) Talebin nasil alinacagi ve degerlendirilecegi gibi esaslar tanimlanmalidir.

J) Degisiklik onaynin, “hangi kontroller ne sekilde yapildiktan sonra verilecegi”
tanimlanmalidir.

K) Degisiklik oncesi test siireci tanimlanmalidir.

I) Degisikligin varlik kritikligine gore yapilacagi zaman ve yontemler tanimlanmalidir.

6.1. Yaptirnm
Kurumsal Bilgi Giivenlik Politikalarinin ihlali durumunda ¢alisan personel ise personel
yonetmeligince belirlenmis disiplin siiregleri, tedarik¢i kurum ise sozlesmelerle ve yasalarla
belirtilen kanunlar ve ilgili maddeleri esas alinarak islem yapilir.
7. ILGILI DOKUMANLAR
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