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1. AMAC
Bu politika Mugla Sitki Kogman Universitesi aglar1 iizerinde erisim, kimlik dogrulama ve
yetkilendirme ile ilgili kurallar belirler.
2. KAPSAM
Bu politika Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nde dijital ortamlarda kullanilan sistemlere erisimi,
Kimlik dogrulamasini ve yetkilendirme kurallari ile ilgili tanimlamalar1 kapsar.
3. KISALTMALAR
Bu prosediirde gegen;
3.1.  MSKU: Mugla Sitkt Kogman Universitesi’ni
ifade eder.
4. TANIMLAR
4.1.  Logon: Oturum a¢gma.
5. SORUMLULUKLAR
Bu politika ile ilgili gereklerin uygulanmasindan tiniversite agindan dahili veya harici olarak
yararlanan tiim kullanicilar sorumludur.
6. UYGULAMA

Mugla Sitki Kogman Universitesi sistemlerine erisecek tiim Kullanicilarmn  kimlikleri
dogrultusunda hangi sistemlere, hangi kimlik dogrulama yontemi ile erisecegi belirlenecektir. Bu
faaliyetlerin gergeklestirme yontemi asagida tanimlanmistir:

a) Kurum sistemlerine erisecek tiim kullanicilarin kurumsal kimlikleri dogrultusunda hangi
sistemlere, hangi kimlik dogrulama yontemi ile erisecegi belirlenmelidir.

b) Kurum sistemlerine erismesi gereken kurum kullanicilarina yoénelik ilgili profiller ve kimlik
dogrulama yontemleri tanimlanmalidir.

¢) Kurum biinyesinde kullanilan ve merkezi olarak erisilen tim uygulama yazilimlari, paket
programlar, veri tabanlari, igsletim sistemleri ve logon olarak erisilen tiim sistemler {izerindeki
kullanicr rolleri ve yetkiler belirlenmeli, denetim altinda tutulmalidir.

d) Erisim ve yetki seviyelerinin siirekli olarak giincelligi saglanmalidir.

e) Kullanicilar da kurum tarafindan kullamimlara tahsis edilen sistemlerin giivenliginden
sorumludur.
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f) Sistemlerin basarili ve basarisiz erisim loglar1 diizenli olarak tutulmali, tekrarlanan basarisiz

logon girisimleri incelenmelidir.
g) Kullanicilar kendilerine verilen erisim sifrelerini gizlemeli ve kimseyle paylasmamalidir.
h) Sistemlere baglanan kullanicilarin yetki asimina yonelik hareketleri izlenmeli ve yetki ihlalleri

kontrol edilmelidir.

6.1. Yaptirnm

Kurumsal Bilgi Giivenlik Politikalarinin ihlali durumunda c¢alisan personel ise personel
yonetmeligince belirlenmis disiplin siirecleri, tedarik¢i kurum ise sozlesmelerle ve yasalarla
belirtilen kanunlar ve ilgili maddeleri esas alinarak islem yapilir.

7. ILGILi DOKUMANLAR
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